
Votación sobre los Valores
Decidir qué es lo más importante.

De la siguiente lista de valores y sus definiciones, por favor vote por el(los) valor(es) que usted cree que es(son)
de mayor importancia para nuestra compañía. Tiene un total de diez votos (ya sea votar por diez valores

diferentes o por un sólo valor, el cual recibiría todos sus diez votos o cualquier combinación equivalente a diez).

LOGRO: Conclusión exitosa de tareas o proyectos visibles

AVANCE: Oportunidad de avanzar, ambición, aspirar a niveles más altos

AVENTURA: Reto, riesgo, probar los límites

ESTÉTICA: Deseo por la belleza, artístico

APARIENCIA: Que se mira bien, vestir bien, mantener en forma

AUTORIDAD: Tener el poder de dirigir eventos, hacer que cosas sucedan

PERTENENCIA: Estar conectado con y a través de otros

RETO: Probar los límites intelectuales o físicos

COMUNICACIÓN: Diálogo abierto, intercambio de puntos de vista

COMUNIDAD: Activamente envuelto y contribuyendo en la comunidad

COMPETENTE: Ser buenos en lo que hacemos, capaces, efectivos

COMPETICIÓN: Ganar, estar mejor que otros

CONSENSO: Tomar decisiones con las que todos pueden vivir

CORAJE: Respaldar nuestras creencias

CREATIVIDAD: Encontrar nuevas formas de hacer las cosas, innovación

DIPLOMACIA: Encontrar un acuerdo mutuo con personas y situaciones difíciles

AMBIENTE: Respeto al futuro de la tierra

IMPARCIALIDAD: Oportunidades similares para todos

FAMILIA: Cuidar y pasar tiempo con las personas queridas

PERDÓN: Perdonar a  otros

AMISTAD: Compañía cercana, relaciones en desarrollo continuas

SALUD: Mantener y mejorar el buen estado físico

AYUDAR: Cuidar a otros, hacer lo que ellos necesitan

HONESTIDAD: Decir la verdad con compasión

HARMONÍA INTERNA: Libertad de conflicto interno, integrado, totalidad

INTEGRIDAD: Actuar de acuerdo con las creencias

ESTATUS INTELECTUAL: Ser estimados como expertos, personas que saben

INTIMIDAD: Emoción, conexión espiritual

CONOCIMIENTO: Buscar estímulo intelectual, nuevas ideas, verdades y entendimiento

PULCRITUD: Pulcro, ordenadamente, limpio

PAZ: Solución constructiva de un conflicto

PERSEVERANCIA: Llegar hasta el final, completar las tareas

CRECIMIENTO PERSONAL: Aprendizaje continuo, desarrollo de nuevas habilidades, conocimiento de sí mismo

JUGAR: Diversión, ligereza, espontaneidad

PLACER: Satisfacción personal, disfrute, encanto

PODER: tener control sobre otras personas

PROSPERIDAD: Florecimiento, rentable, seguridad financiera

RACIONALIDAD: Consistente, lógico, racionamiento claro

RECONOCIMIENTO: Notar esfuerzos efectivos

RESPETUOSO: Mostrar consideración, estimar con honor

SEGURIDAD: Libertad de preocupación, seguro, libre de riesgo

ACEPTACIÓN PROPIA: Edificar el respeto propio o estima propia

CONTROL PROPIO: Disciplinado, refrenado

CRECIMIENTO ESPIRITUAL: Relación hacia un propósito mayor, ser divino

ESTABILIDAD: Certeza, predecible

TRABAJO EN EQUIPO: Cooperar con otros hacia una meta común

TOLERANCIA: Ser respetuoso con de otros

TRADICIÓN: Respetar la forma en la cual las cosas siempre se han hecho 
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